FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
ARDILA PERDOMO EDNA CONSTANZA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc X ceQ pasO o, 1080261377 FXumO | co. & extranvero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE () NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia 10,1/ mes 10.2] aRo 1 19,8, 4] | CARRERA 6, CALLE 5 — 6 BARRIO LOS SENDEROS
DEPTO HUILA pais COLOMBIA pEpTo HUILA
MUNICIPIO  NATAGA municielo  NATAGA

TELEFONO 3112625734 emalL Ednaardila2020@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 4o0. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 1X MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOQ HABLA LOLF] L O ESCRIBE
R|B |MB|R | B |MB|R | B |MB

IDIOMA
INGLES




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA‘ | ‘MES‘ | ‘ANO‘ L1 ‘ DiA‘ | ‘MES‘ | ‘ANO‘ L1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA“‘MES“‘ANO““‘ DiA“‘MES“‘ANO““
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA‘ | MES “ANO“ [ ‘ DiA‘ | MES‘ “ANO“ [
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CORHUELLAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NATAGA corhuellasamorvida@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202484120 DIA DAJ MES MANO DIA M MES M ANO DA)Q_LSJ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE SERVICIOS TALENTO HUMANO  Carrera/ 1B No 2-21 Oficina B Quinche

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION ESPECIALOZADA PARA LA PINJF “FELIZ” X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164140592 pia [0,7) Mes [0, 3ako [2,0,2.4

pia | 12ves [ 12 a0 [2 02 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EDUCACION- EMPLEO CONTRATO ANTEIOR

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES OPERATIVA Carrera No. 7*- 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NATAGA Fundacionsocialamoryvida@gmil.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8713720 ext.102 pia |01 mes |06 aio2022]  pia 13,0/ mes | L1 aro 202 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE

CALLE 8 N°10-24 ALTI

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NATAGA Fundacionsocialamoryvida@gmil.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8713720 ext.102 pia 23] wmes0.2 axo [2021] | pia B.1] mes [1.2]ako 20,2 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE EDUCACION- EMPLEO CONTRATO ANTEIOR|

CALLE 8 N°10-24 ALTI

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA‘ ! ‘MES ‘ ! ‘ANO ‘ L1 ‘ DI’A‘ ! ‘ MES‘ ! ‘ANO‘ L1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMFOIOIALDLSLLEXEEELENQJAJ_ABQRALEN_NLLMERO_DEANQSLMESE&—\

: OCUPACION
SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,
SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

f'(&\"\a (c\w’.\’x nzaaqa Qr- Q‘\\Q

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co


http://www.dafp.gov.co/
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

141164049509

50 9

41164049

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

5 2 7 6 O 6 8 5 4 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52760%85

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ARDILA PERDOMO EDNA CONSTANZA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 | Nataga 4 8 3
41. Direccion principal

CR6 5 06 BRR SENDEROS

42. Correo electronico ednaardilaZOZO@gmaiI.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3112625 7 3 4|45.Teléfono 2 31325966093

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 12 1)[20230221]|[s 229°9}{2023,031 4 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

ARDILA PERDOMO EDNA CONSTANZA

Fecha generacién documento PDF: 06-01-2026 03:50:07PM
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CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA ]
Huellas de Amor TU VIDA - CORHUELLAS CODIGO:
Para Tu Vida NIT 900192801-0 AG-DC-002
Fecha de elaboracién: | Fecha ultima modificacion:
24 de febrero del 2024 24 de febrero del 2024 Version: 1

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION HUELLAS DE
AMOR PARA TU VIDA - CORHUELLAS

CERTIFICA

Que EDNA CONSTANZA ARDILA PERDOMO identificada con cédula de
ciudadania niumero 52760685, estuvo vinculada como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES en la modalidad institucional— servicio CDI en el marco de la politica
publica de atencion integral a la primera infancia en el municipio de NATAGA, con el
objetivo de promover el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde los seis meses
hasta los 4 afios 11 meses 29 dias, a través de la vivencia de précticas y acciones que
favorecen el disfrute de experiencias con sus familias y comunidades, de conformidad
con los lineamientos, el manual operativo, las directrices, parametros y estandares
establecidos por el ICBF; de acuerdo a los términos que se relacionan:

DURACION DEL
CONTRATO CALIDAD DEL SERVICIO
DESDE EL 24 DE Persona proactiva, creativa, responsable, habilidad de
FEBRERO DEL 2025, liderazgo, capacidad para trabajar en equipo, dispuesta a
HASTA FEL 30 DE asumir nuevos retos y responsabilidades. Habilidad de
ABRIL DEL 2025 comunicacion y capacidad de adaptacion al cambio.

Se expide a solicitud de la parte interesada en Pitalito - Huila, a los veinte seis (26) dias
del mes de diciembre del 2025.

o)

i 1 Yynal o

LUZA GELA UﬁBAEO ON[QI‘ RA
REPRESENTANTE LEGAL

Direccion: Carrera 1B No 2-21 Oficina 401 Barrio Quinche Pitalito - Huila
Correo electronico: corhuellasamorvida@gmail.com
Teléfono: 3116326285 — 3124841272 - 3202484120




CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA )
Huellas de Amor TU VIDA - CORHUELLAS CODIGO:
Para Tu Vida NIT 900192801-0 AG-DC-002
Fecha de elaboracion: | Fecha ultima modificacion:
24 de febrero del 2024 24 de febrero del 2024 Version: 1

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION HUELLAS DE
AMOR PARA TU VIDA - CORHUELLAS

CERTIFICA

Que EDNA CONSTANZA ARDILA PERDOMO identificada con cédula de
ciudadania numero 52760685, estuvo vinculada como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES en la modalidad institucional— servicio CDI en el marco de la politica
publica de atencion integral a la primera infancia en el municipio de NATAGA, con el
objetivo de promover el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde los seis meses
hasta los 4 afios 11 meses 29 dias, a través de la vivencia de practicas y acciones que
favorecen el disfrute de experiencias con sus familias y comunidades, de conformidad
con los lineamientos, el manual operativo, las directrices, pardmetros y estandares
establecidos por el ICBF; de acuerdo a los términos que se relacionan:

DURACION DEL
CONTRATO CALIDAD DEL SERVICIO
DESDE EL 01 MAYOQ | Persona proactiva, creativa, responsable, habilidad de
DEL 2025, HASTA EL liderazgo, capacidad para trabajar en equipo, dispuesta a
12 DE DICIEMBRE DEL | @sumir nuevos retos y responsabilidades. Habilidad de
2025 comunicacion y capacidad de adaptacion al cambio.

Se expide a solicitud de la parte interesada en Pitalito - Huila, a los veinte seis (26) dias
del mes de diciembre del 2025.

Direccion: Carrera 1B No 2-21 Oficina 401 Barrio Quinche Pitalito - Huila
Correo electronico: corhuellasamorvida@gmail.com
Teléfono: 3116326285 — 3124841272 - 3202484120




Fundacién Especializada Para La Primera Infancia, Ninez,
Juventud Y Familia.

1L.172°° .

Nit. - 900621294-8 U

Neiva, 24 de diciembre de 2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION

CERTIFICA

Que la sefiora EDNA CONSTANZA ARDILA PERDOMO identificada con cédula de
ciudadania No 52.760.685, laboré en la Fundacion Especializada para la Primera Infancia,
Nifiez, Juventud y Familia Feliz, entidad identificada con NIT. 900.621.294-8; mediante
contrato laboral a término fijo desempefiando el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, dentro del programa de atencién INSTITUCIONAL CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL VILLA MERCEDES SUENOS INFANTILES, en el municipio de
Nataga-Huila desde el dia 7 de marzo de 2024 hasta el dia 23 de diciembre del mismo afo.

El presente certificado se expide en Neiva, a solicitud del interesado, a los veinticuatro (24) dias
del mes de diciembre de 2024.

GUSTAVO ADQLFO RIOS OTALORA

Representante Legal

Calle 13 No 72-70 Local 2 Tel.: 3164140592-3212097548
fundafelizhuila@gmail .com

Neiva Huila




Huellas de Amor
Para Tu Vida

NIT 900192801-0

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION HUELLAS DEAMOR PARA TU
VIDA - CORHUELLAS

CERTIFICA

Que la sefiora EDNA CONSTANZA ARDIDLA PERDOMO identificada con cédula de ciudadania nimero 52760685, estuvo vinculada mediante contrato
laboral a término fijo como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES en la modalidad Centro de Desarrollo Infantil - CDI en el marco de la politica publica
de atencién integral a la primera infancia en el municipio de Nataga — Huila, con el objetivo de potenciar el desarrollo integral de nifias y nifios de primera
infancia a través de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral, con estrategias pertinentes, oportunas y de calidad para el goce
efectivo de los derechos: de conformidad con los lineamientos, el manual operativo, las directrices, parametros y estandares establecidos por el ICBF; de
acuerdo a los términos que se relacionan:

ESTADO DEL
TIEMPO DEL CONTRATO CONTRATO
Desde el 02 de octubre de 2023, hasta el 31 de Liquidado
octubrede 2023.

Se expide a solicitud de la parte interesada en Pitalito - Huila, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2023.

LUZ ANGELA URBANO [ONATRARERRESENTANTE LEGAL

Direccion: Carrera 4 No 6 — 75 2do piso / Pitalito (Huila)Correo electronico:
corhuellasamorvida@gmail.com Tel: 3124841272




o FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

NIT 813-013-497-2

EL SUSCRITA LiDER DE TALENTO HUMANO DE
LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA
NIT: 813.013.497-2

CERTIFICA:

Que la sefiora, EDNA CONSTANZA ARDILA PERDOMO, identificada con
cedula de ciudadania No. C.C. 52.760.685, presté sus servicios con nuestra
fundacion  desempefiandose como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES para la politica d¢ CERO A SIEMPRE en la ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, bajo la modalidad de contrato a
término fijo durante el periodo laborado comprendido entre el primero (01) de
Jjunio hasta el treinta (30) de noviembre.

Objeto del contrato:

Consiste en la prestacion del servicio como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES en la Modalidad Institucional.

Descripcion de funciones:
> Realizar labores de aseo y limpieza a las instalaciones del Centro de

Desarrollo Integral.

> Mantener limpios y organizados en todo momento los espacios destinados
al servicio de los nifios y nifias beneficiarios del programa.

» Servir como apoyo en la organizacion de reuniones y eventos que se
dispongan por parte del COORDINADOR del programa o del
EMPLEADOR.

Calle 8 No. 10-24 Barrio Altico - Teléfono: 6088666808
E-mail: fundacionsocialamoryvida@gmail.com - Neiva-Huila

Trabajamos con el corazén

Powered by CamScanner
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¢ FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

NIT 813-013-497-2

» Mantener organizados sus implementos de trabajo en los espacios dispuestos
para el efecto.

» Implementar las medidas de seguridad que sean necesarias para evitar que en
el desarrollo de sus labores pueda resultar perjudicado algin nifio o nifa
beneficiario u otro trabajador de la FUNDACION.

» Mantener fuera del alcance de los menores beneficiarios todas las sustancias

de limpieza e implementos de aseo que puedan poner en riesgo la integridad
de los menores.

> Atender el llamado de sus superiores en cualquier momento dentro de su
horario laboral.

> Hacer buen uso de los implementos de aseo que le sean asignados por parte
del EMPLEADOR.

» Reportar de manera inmediata a su superior cualquier situacion anémala que
advierta en relacion con la situacion o el estado de los menores beneficiarios.

> Brindar apoyo en las labores de entrega de raciones diarias a los nifos y
nifias beneficiarios.

> Proteger y velar por la integridad de los beneficiarios

> Reportar la presencia de plagas o insectos de manera inmediata al
EMPLEADOR para que se adopten las medidas del caso.

> Llevar un reporte detallado de las cantidades de raciones entregadas a diario.

> Reportar de manera inmediata cualquier situacion que advierta en relacion
con la calidad de los alimentos y abstenerse de hacer entrega de los mismos
a los menores hasta tanto no se verifique por parte del EMPLEADOR las
condiciones de calidad de los mismos.

> Asistir a las capacitaciones programadas por EL EMPLEADOR o su
personal.

> Apoyar la entrega de refrigerios y complementos nutricionales.

Calle 8 No. 10-24 Barrio Altico - Teléfono: 6088666808
E-mail: fundacionsoclalamoryvida@gmail.com - Neiva-Huila

Trabajamos con el corazén
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““  FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

NIT 813-013-497-2

» Reportar de manera inmediata a su superior y al centro de salud cercano,
cualquier advertencia de intoxicacion o reaccion alérgica por la ingesta de
los alimentos entregados a los menores beneficiarios.

La presente certificacion se expide a solicitud de la persona interesada; dada en
Neiva — Huila, a los treinta (30) dias de noviembre del dos mil veintidés (2022).

Cordialmente,

/)/

OSCAR MAURICJO PATIO P.

No. CC. 7.727.948 _~

Lider de Gestion del Talento Humano
Cel. 3188516586

Calle 8 No. 10-24 Barrio Altico - Teléfono: 6088666808
E-mail: fundaclonsocialamoryvida@gmall.com - Nelva-Hulla

Trabajamos con el corazén
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J. FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

NIT 813-013-497-2

LA SUSCRITA LiDER DE TALENTO HUMANO DE
LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA
NIT: 813.013.497-2

CERTIFICA:

Que el sefior(a), EDNA CONSTANZA ARDILA PERDOMO,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. C.C. 52.760.685, laboro con
nuestra Fundacion desempefiandose como AUXILIAR DE SERVICIGS
GENERALES, parala politica de CERQO A SIEMPRE en la ATENCION
INTEGRAL A LAPRIMERA INFANCIA, bajo Ia modalidad de un

contrato a término fijo inferior a un afio con vigencia:
- desde el veintitrés (23) de febrero, hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2021.

La presente certificacién se expide a solicitud de 1a persona interesada; dada en
Neiva — Huila, a los (01) dias del mes de junio del dos mil veintidos (2022).

Cordialmente,

Fundacién Social Amor Y Vida.,

Calle 8 No. 10-24 Rarrio Attico - Teléfono: 8T1 37 20 - Ext. 113
E-mail: fundacionsocialamoryvida@gmail.com - Neiva-Huila

Trabajamos con el corazdn
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NIT 813-013-497-2

LA SUSCRITA LIDER DE TALENTO HUMANO DE
LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA
NIT: 813.013.497-2

CERTIFICA:

Que la sefiora, EDNA CONSTANZA ARDILA PERDOMO, identificada con
cedula de ciudadania No. C.C. 52760685, presté sus servicios con nuestra
fundacién desempefidindose como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES para la politica d¢ CERO A SIEMPRE en la ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, bajo la modalidad de contrato a
término fijo durante el periodo laborado comprendido de la siguiente manera: -

» Desde el veintidds (22) de febrero al treinta y uno (31) de diciembre del 2020.
Objeto del contrato:

Consiste en la prestacion del servicio como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES en la Modalidad Institucional.

Descripcién de funciones:
> Realizar labores de aseo y limpieza a las instalaciones del Centro de

Desarrollo Integral.

» Mantener limpios y organizados en todo momento los espacios destinados
al servicio de los nifios y nifias beneficiarios del programa.

Calle 8 No. 10-24 Barrio Altico - Teléfono: 871 37 20 - Ext. 113
E-mall: fundacionsocialamoryvida@gmail.com - Nelva-Huilla

Trabajamos con el corazén
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' FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

NIT 813-013-497-2

>Sc:rvir como apoyo en la organizacién de reuniones y eventos que se
dispongan por parte del COORDINADOR del programa o del
EMPLEADOR.

» Mantener organizados sus implementos de trabajo en los espacios dispuestos
para el efecto.

» Implementar las medidas de seguridad que sean necesarias para evitar que en
el desarrollo de sus labores pueda resultar perjudicado algin nifio o nifia
beneficiario u otro trabajador de l]a FUNDACION.

» Mantener fuera del alcance de los menores beneficiarios todas las sustancias
de limpieza e implementos de aseo que puedan poner en riesgo la integridad
de los menores.

» Atender el llamado de sus superiores en cualquier momento dentro de su
horario laboral.

> Hacer buen uso de los implementos de aseo que le sean asignados por parte
del EMPLEADOR. '

» Reportar de manera inmediata a su superior cualquier situacién anémala que
advierta en relacion con la situacion o el estado de los menores beneficiarios.

» Brindar apoyo en las labores de entrega de raciones diarias a los nifios y
nifias beneficiarios.

» Proteger y velar por la integridad de los beneficiarios

> Reportar la presencia de plagas o insectos de manera inmediata al
EMPLEADOR para que se adopten las medidas del caso.

» Llevar un reporte detallado de las cantidades de raciones entregadas a diario.

» Reportar de manera inmediata cualquier situaciéon que advierta en relacién
con la calidad de los alimentos y abstenerse de hacer entrega de los mismos
a los menores hasta tanto no se verifique por parte del EMPLEADOR las

condiciones de calidad de los mismos.

» Asistir a las capacitaciones programadas por EL EMPLEADOR o su
personal.

Calle 8 No. 10-24 Barrio Altico - Teléfono: 871 37 20 - Ext. 113
E-malil: fundaclonsocialamoryvida@gmail.com - Nelva-Huila

Trabajamos con el corazén
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NIT 813-013-497-2

» Apoyar la entrega de refrigerios y complementos nutricionales.

» Reportar de manera inmediata a su superior y al centro de salud cercano,
cualquier advertencia de intoxicacién o reaccion alérgica por la ingesta de
los alimentos entregados a los menores beneficiarios.

La presente certificacion se expide a solicitud de la persona interesada; dada en
Neiva — Huila, a los doce (12) dias del mes de enero del dos mil veintiuno

(2021).

Co{dialmente,

< UL

ANAY
Lider Talerflto Humano
Fundacién Social Amor y Vida.

Calle 8 No. 10-24 Barrio Altico - Teléfono: 871 37 20 - Ext. 113
E-mall; fundaclonsocialamoryvida@gmall.com - Neilva-Hulla
Trabajamos con el corazén
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
julio de 2026, a las 09:41:10, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52760685

Caodigo de Verificacion

52760685260724094110

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 09:43:55
No. 299969585 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 24 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDNA CONSTANZA ARDILA PERDOMO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52760685:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



24/7/26, 9:44 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:44:39 AM horas del 24/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52760685
Apellidos y Nombres: ARDILA PERDOMO EDNA CONSTANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

PLAN DE CAPACITACION CONTINUA EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: NATAGA
FECHA DE CAPACITACION: 07 de julio de 2026
NOMBRES Y APELLIDOS DEL MANIPULADOR: EDNA CONSTANZA ARDILA PERDOMO

CEDULA DE CIUDADANIA: 1080261377

Gobernacion

del Huila

UNIDAD

INTENSIDAD HORARIA

1 Hora

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Los Alimentos y los microorganismos: Identificar el concepto
de alimento, asi como sus caracteristicas y su clasificacion,
identificar los tipos de contaminacion que pueden sufrir los
alimentos y los factores de crecimiento de las bacterias, asi como
la prevencidn de las enfermedades transmitidas por alimentos.

CUMPLIMIENTO

DIA/MES/ANO
07 de julio de 2026
CAPACITADOR:

Andrés FP

1 Hora

Seguridad de los alimentos: Conocer los riesgos a los que se
encuentran expuestos los alimentos, las vias de contaminacion
de los alimentos de acuerdo al nivel de riesgo, entender el
concepto de contaminacion de los alimentos asi como los
diferentes vias y tipos de contaminacion de los alimentos.

DIA/MES/ANO
07 de julio de 2026
CAPACITADOR:

Andrés FP

2 Horas

1. Peligros de los alimentos 2. ;Dénde se encuentran los
microorganismos? 3. Factores que favorecen y desfavorecen la
reproduccion de microorganismos 4. Tipos de contaminacion en
los alimentos 5. Vias de contaminacién 6. Programa de control de
plagas

7. ;Qué son las Enfermedades transmitidas por los alimentos?
(ETA) 8. Sintomas y causas mas comunes de las enfermedades
transmitidas por alimentos 9. Principales microorganismos que
causan enfermedades transmitidas por alimentos 10. via de
transmision ciclo epidemiolégico feca.l-oral

DIA/MES/ANO
07 de julio de 2026

CAPACITADOR:

Andrés FP

DIA/MES/ANO

07 de julio de 2026

CAPACITADOR:

Andrés FP

SGN-CO54-F04

Secretaria de Salud, Carrera 20 No. 5B-3é
Neiva - Huila — Colombia
PBX: 8701980 Ext130 / www.huila.gov.co

Powered by
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del Huila
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

5. 2 Horas Factores claves en la conservacion de alimentos: Identificar los | DIA/MES/ANO
factores claves que beneficien la conservacion de los alimentos
temperaturas seguras, cadena de frio, almacenamientoy rotacién | 07 de julio de 2026
de los alimentos, limpieza y desinfeccién de utensilios, areas y
superficies. Garantizando alimentos seguros. Prevenciéon de la | CAPACITADOR:
contaminacion directa y cruzada: Conocer estrategias enfocadas
a la prevencion de la contaminacion directa y cruzada de los | Andrés FP
alimentos, la importancia del lavado de manos, separar alimentos
crudos de alimentos cocinados, la importancia de la higiene
personal, respetar la cadena de frio y el correcto almacenamiento
de los alimentos. Practicas higiénicas: Crear conciencia y
actitudes que se consideren necesarias al trabajar con alimentos,
para conservar las caracteristicas de inocuidad de los alimentos
y su manejo higiénico, resaltar la importancia del manipulador de
alimentos en relacion a la higiene y salubridad.

6. 2 Horas 11. Condiciones del personal que manipula alimentos 12. ;cémo | DIA/MES/ANO
puede transmitir enfermedades un alimento a través de manos
sucias? 13. Habitos higiénicos deseables e indeseables en un | 07 de julio de 2026
manipulador de alimentos 14. Manejo higiénico de equipos e
instalaciones 15. Almacenamiento de alimentos y productos | CAPACITADOR:
quimicos 16. Proceso de elaboracion: control de las operaciones
posteriores al almacenamiento 17. Puntos criticos de | Andrés FP

contaminacion de alimentos.

La secretaria de Salud Departamental del Huila de acuerdo a lo establecido en la resolucién 2674 de 2013 en su
capitulo Ill articulo 12, 13 y 36 certifica que el sefior (a) : EDNA ARDILA PERDOMO identificado con Cedula de ciudadania N°
1080261377 asistio al presente plan de capacitacion continua en manipulacion higiénica de los alimentos, buenas practicas
de manufactura y practicas higiénicas con una intensidad de Diez (10) horas, por lo tanto y con base en la normatividad
sanitaria legal vigente en el territorio nacional se certifica su participacién en el curso en manipulaciéon de alimentos
que tendra una vigencia de un afno a partir de la emision del presente documento.

Lugar y fecha de la expedicién: 07 de julio de 2026 NATAGA -HUI S

ING. ANDRES FELIPE PERDOMO BONILLA
INSPECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS MUNICIPIO DE TESALIA, NATAGA, LA
PLATA

Secretaria de Salud, Carrera 20 No. 5B-36
Neiva — Huila — Colombia
PBX: 8701980 Ext130 / www.huila.gov.co
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‘ CODIGO: EC PRSP | YALIDO DESDE:
RESCATE FENIX E.U. 2024/01/01

NIT: 900211314-8

\ REGISTRO MERCANTIL VERSION 02 PAGINA 1 DE 1
AS T N° 00184757
3 VERIFICACION DE TiTULO
e COPIA CONTROLADA SI

(4h]

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
RESCATE FENIX E.U.

CERTIFICA

Que: EDNA CONSTANZA ARDILA PERDOMO, con Cedula de Ciudadania N.°
52.760.685 expedida en Bogota, D.C.: participé y aprobé de la Capacitacién de
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS Y PRIMER RESPONDIENTE, con una intensidad
tedrico practica de 40 horas. EC-PRESP 2025 N.° 005, expedido el dia 03 de mayo de
2025. Vence: 03-05-2027.

Lo anterior con el fin de realizar el procedimiento de Verificacion del Titulo, seguin se
encuentra establecido en normatividad vigente: Resolucién 3100 de 201 9, Estandares
de habilitacion y de Verificacion de criterios para efectos de Vinculacién y/o contratacion.

Reglamentado por el Decreto 1075 del 25 de mayo de 2015 del Ministerio de Educacién
Nacional, Articulo 2.6.6.8. Educacion Informal: Cursos que tengan una duracion inferior
a ciento sesenta (160), no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada. Solo se dara lugar a la expedicion de una constancia
de asistencia, no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional y se dara
cumplimiento segin lo ordenado en el articulo 47 del Decreto 2150 de 1995. E
implementacion del Decreto N° 376 de 14 de marzo de 2022, Sistema de Formacién
continua para el Talento Humano.

La presente se expide a solicitud del interesado.

En la ciudad de Neiva, Huila; a los 03 dias del mes de mayo de 2025.

RESCATE FENIX

.

ol >
DAVID RAMOS-MORENO

< Representante Legal

Email: rescatefenixeu@gmail.com
Celular: 3124111894
WhatsApp Business: 3227718919
Neiva-Huila-Colombia

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

ASISTENTE DE CALIDAD DIRECTOR TECNICO GERENTE
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 40.270
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
LA PLATA (HUILA, COLOMBIA)
22 | 03 | 2025 CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL INGRESO (MEDICO)
DIA |MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES
Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de identificacion
ARDILA PERDOMO EDNA CONSTANZA FEMENINO a1 ANSSD'LDSAESES cC 52760685

Apellidos y Nombres Tipo Numero
‘ “Vgo
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

EL EXAMEN MEDICO NO PRESENTA DEFECTOS NI PATOLOGIAS
Observaciones: NO APLICA

S l PARA MANIPULAR ALIMENTOS Y CUMPLE CON LOS REQUISITOS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES -
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
CONSULTA DE MEDICINA OCUPACIONAL ‘/ EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH] ‘/
MEDICION DE AGUDEZA VISUAL (VISIOMETRIA) ‘/ COLORACION GRAM Y LECTURA PARA CUALQUIER MUESTRA (FROTIS o
FARINGEO)
COPROLOGICO ‘/ ADMINISTRACION [APLICACION] DE PRUEBA DE PERSONALIDAD o
(CUALQUIER TIPQ) SOD- PSICOTECNICA
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
VALORACION POR EPS : NUTRICION USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
SVE CARDIOVASCULAR ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA
SVE OSTEOMUSCULAR
( \ CAPACITACION : ERGONOMIA
OTROS : CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS DE

MANOFACTURA/DESPRASITACION PREVIA AL
INGRESO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este |
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico

Firma:

Nombre: HERNANDEZ VERGEL GLORIA JIMENA

R.M..  1384/2006 L.S.0.: 1376/2021

Cédigo de Seguridad
Z631F1L40270

Aspirante o Trabajador

E\OQVQ

Firma:

=

Nombre: ARDILA PERDOMO EDNA CONSTANZA

CcC: 52760685
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La Repriblica de Colombia

9] cn sunombre la

nstitucion Gineativa Las @%ezce&es

cNataga Huila

Danc 341843000024  NIT 800.092.007-7
Aprobada por la &ceretaria de Fducacion del Departamento del Huila
Mcdiante Resolucion No. 1631 del 28 de marzo de 2014
Resolucion No. 3601 del 6 de Agosto de 2014

Gorﬁere i

ABIDLR] \- \‘zfa'a,n- CIENCIA 5"7}’

N

e c% 52 760 685

§*

P e

GPor haber concluxdo el, @lan dé Estudios; hdber alcanzado los olyehvos de fonnacwn Y adquirido los
reconocimientos legales o reglmnmranamenre d ﬁmdus para la iEducaczan de GAduiltos, correspondientes al
Nivel de Educacion CBasica, se_(]un los GPlanes p @rogra)nds vigentes p lo habilita para continuar la
Fducacion SMedia o acceder al 6m1cxa I_speaal de fducacmn Laboral de acuerdo al Cecreto 1860 del 3
de @gosro de 1994

‘g\’&m‘qa Hauila, alos 08 dias del mes de Diciembre de 2012,
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Carlds Tornakdo Mayichola %eyao Marinela 'V(n'yms Revera

Secretaria

?e?\ :

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

	87c985f6cb329c7c1a8301600023759fff69de28d4be769a9c23921f9dc7db51.pdf
	7419c0f284122ed9530c562deb24e1d851155de75b097160c1217186ee29c6e2.pdf
	ba13ad85bb6eca8e0b0710a33778635b22c8a74c76e7891cb1b1839d2a390667.pdf
	e0da2f77f82c8ff3cd85c81d06cf48765c40dfb919c1bc17100d5bfd88f5af03.pdf
	EDNA CONSTANZA ARDILA PERDOMO_SERVICIOS GENERALES-_removed.pdf (p.1-14)
	eb7555df594c241502e5542c928600cf970c73c4960a924c7da6f74d192b7566.pdf
	CamScanner 01-25-2023 13.08
	ba9ab26c57ecd48958dcf4a3295251073216ff65208b086806b48c4070c7716e.pdf



	e0da2f77f82c8ff3cd85c81d06cf48765c40dfb919c1bc17100d5bfd88f5af03.pdf
	edna.pdf (p.15)

	e0da2f77f82c8ff3cd85c81d06cf48765c40dfb919c1bc17100d5bfd88f5af03.pdf

	ba13ad85bb6eca8e0b0710a33778635b22c8a74c76e7891cb1b1839d2a390667.pdf
	ba13ad85bb6eca8e0b0710a33778635b22c8a74c76e7891cb1b1839d2a390667.pdf
	e0da2f77f82c8ff3cd85c81d06cf48765c40dfb919c1bc17100d5bfd88f5af03.pdf


	7419c0f284122ed9530c562deb24e1d851155de75b097160c1217186ee29c6e2.pdf
	ba13ad85bb6eca8e0b0710a33778635b22c8a74c76e7891cb1b1839d2a390667.pdf
	e0da2f77f82c8ff3cd85c81d06cf48765c40dfb919c1bc17100d5bfd88f5af03.pdf
	141164049509.pdf (p.21)



	7419c0f284122ed9530c562deb24e1d851155de75b097160c1217186ee29c6e2.pdf
	ba13ad85bb6eca8e0b0710a33778635b22c8a74c76e7891cb1b1839d2a390667.pdf
	e0da2f77f82c8ff3cd85c81d06cf48765c40dfb919c1bc17100d5bfd88f5af03.pdf
	e0da2f77f82c8ff3cd85c81d06cf48765c40dfb919c1bc17100d5bfd88f5af03.pdf
	edna.pdf (p.15)

	e0da2f77f82c8ff3cd85c81d06cf48765c40dfb919c1bc17100d5bfd88f5af03.pdf

	ba13ad85bb6eca8e0b0710a33778635b22c8a74c76e7891cb1b1839d2a390667.pdf
	ba13ad85bb6eca8e0b0710a33778635b22c8a74c76e7891cb1b1839d2a390667.pdf
	e0da2f77f82c8ff3cd85c81d06cf48765c40dfb919c1bc17100d5bfd88f5af03.pdf


	7419c0f284122ed9530c562deb24e1d851155de75b097160c1217186ee29c6e2.pdf
	ba13ad85bb6eca8e0b0710a33778635b22c8a74c76e7891cb1b1839d2a390667.pdf


	1ece77ac588ceb62015ac2c2374e98edf91a053ec00040f6a03ef85171b95ccb.pdf
	87c985f6cb329c7c1a8301600023759fff69de28d4be769a9c23921f9dc7db51.pdf
	7419c0f284122ed9530c562deb24e1d851155de75b097160c1217186ee29c6e2.pdf


